


I. Анализ регионального рынка труда, ресурсов региональной 
системы подготовки кадров. 

Краснодарский край является одним из крупнейших регионов Российской 
Федерации. С 2000 года Краснодарский край входит в состав Южного федерального 
округа Российской Федерации (далее – ЮФО) и расположен на юго-западе ЮФО. 
Граничит на северо-востоке с Ростовской областью, на востоке – со Ставропольским 
краем, на юго-востоке – с Карачаево-Черкессией, на юге – с Абхазией, на западе – с 
Крымским полуостровом. В юго-восточной части края расположена Республика 
Адыгея. Территория Краснодарского края более 75 тыс. кв. км, или 0,5 % территории 
России. 

В состав Краснодарского края входят 44 муниципальных образования, 
состоящих из 7 городских округов, 37 муниципальных районов. 

Среди субъектов Российской Федерации по объёму валового регионального 
продукта (далее – ВРП края) край занимает 8 место (после Москвы, Ханты-
Мансийского автономного округа, Московской области, Санкт-Петербурга, Ямало-
Ненецкого автономного округа, Республики Татарстан и Красноярского края). 
Удельный вес края в территориальной структуре ВРП России составляет 2,7 %. 

По целому ряду товарных позиций край входит в число монополистов либо 
занимает значительную долю в объёмах производства многих видов продукции на 
российском рынке.  

В Южном федеральном округе (далее - ЮФО) Краснодарский край является 
лидером по большинству показателей экономического развития, занимая 
значительный удельный вес: 35 % – в объёме инвестиционных вложений, 39 % – в 
строительстве и сельскохозяйственном производстве, 41 % – в оптовой торговле, 42 
% – в розничной торговле, 48 % – в объёме введённого жилья и платного 
обслуживания населения, 49 % – в обороте общественного питания.  

Краснодарский край занимает второе место в ЮФО (после Ростовской 
области) по объёму промышленного производства с удельным весом 29 %. Доля 
края во внешней торговле ЮФО составляет 40 %, что также соответствует второму 
месту (после Ростовской области). 

Как результат – край лидирует в ЮФО по объёму ВРП, опережая Ростовскую 
область на 57 %.  

Такой ситуации способствует, прежде всего, высокая диверсификация 
экономики края. В структуре ВРП края доля каждой из шести основных отраслей – 
промышленность, сельское хозяйство, потребительский рынок, строительство, 
транспорт и курорты – составляет от 4 % до 16 %. Это позволяет нивелировать риски 
от падения в одной отрасли успехами в других секторах экономики и постепенно 
выходить на допандемийный уровень развития. 

Стратегией социально-экономического развития Краснодарского края до 2030 
года определены следующие приоритетные экономические комплексы:  

торгово-транспортно-логистический комплекс; 



агропромышленный комплекс; 
санаторно-курортный и туристский комплекс; 
комплекс отраслей промышленности; 
топливно-энергетический комплекс; 
комплекс строительства и жилищно-коммунального хозяйства; 
комплекс социальных и инновационных услуг. 
Комплекс отраслей промышленности – химическая промышленность; лесная 

промышленность; машиностроение; легкая промышленность и другие 
обрабатывающие производства. 

Топливно-энергетический комплекс – топливно-энергетические полезные 
ископаемые; производство нефтепродуктов; производство и распределение 
газообразного топлива; производство, передача и распределение электроэнергии; 
производство, передача и распределение пара и горячей воды (тепловой энергии). 

Комплекс строительства и жилищно-коммунального хозяйства – 
строительство и производство стройматериалов; жилищно-коммунальное 
хозяйство. 

Комплекс социальных и инновационных услуг – здравоохранение и 
предоставление социальных услуг; образование; научные исследования и 
разработки; информационные технологии; услуги связи; финансовые услуги; 
госуправление, госуслуги, безопасность, социальное страхование; деловые и 
персональные услуги.  

Промышленность – одна из основных динамично развивающихся отраслей 
экономики края с долей в ВРП края порядка 14%. Сегодня на Кубани производится 
43 % виноградных вин и 45 % растворимого кофе в России, почти 40 % мясной 
продукции для детского питания (в том числе 66 % мясных консервов для детского 
питания), 38 % консервированных овощей, 36 % шампанских и игристых вин, 15 % 
сахара-песка, 23 % крупы, 19 % овощных и фруктовых соков, 12 % сгущенного 
молока,11 % мороженого, 9 % растительных масел, а также значительное количество 
комбикормов, готовых пищевых продуктов и блюд, сыров, сливочного масла, муки, 
обработанного молока, мясных консервов, сигарет, чая, удельный вес которых в 
общероссийском объёме составляет от 3 % до 7 %. 

Краснодарский край – один из крупных регионов страны по развитию 
сельского хозяйства с долей в общероссийском объёме сельхозпродукции 6,5 % (в 
объеме ВРП края – также 6,5%). Урожайность зерновых культур (48,1 ц с 1 га 
убранной площади) превосходит среднероссийское значение (28,6 ц/га) – в 1,8 раза. 
Край является безусловным лидером в России по производству риса, производя 
более 73,5 % от общероссийского объёма этой культуры, а также кукурузы на зерно 
– 16,0 %. Доля края в российском объёме производства винограда составляет 30,6 %, 
в производстве плодов и ягод – 11,8 %. Край на 1 месте в России по производству 
сахарной свёклы – 18,1 % от общероссийского объёма, а также орехоплодных 
культур – 27,1 %. 



Высоки позиции края по объёму потребления товаров и услуг. Вклад края в 
российский оборот розничной торговли составляет 4,3 %, что соответствует 4 месту 
среди регионов РФ после г. Москвы, Московской области и г. Санкт-Петербурга. 

По обороту общественного питания край также в первой пятерке регионов 
России и занимает 4 место после г. Москвы, Московской области и г. Санкт-
Петербурга с долей в общероссийском обороте 5,6 %, по объёму платного 
обслуживания населения - на 3 месте в стране после г. Москвы и Московской 
области, удельный вес края в объёме платных услуг России также 5,6 %. 

По объемам строительных работ среди регионов РФ край на 7 месте после г. 
Москвы, Московской области, Ямало-Ненецкого автономного округа, г. Санкт-
Петербурга, Ханты-Мансийского автономного округа, Татарстана. 

По объёмам жилищного строительства (5,1 млн кв. м) край находится на 3 
месте. Доля края в общероссийском вводе жилья 6,2 %. 

Транспортная система края включает в себя разветвленную сеть 
автомобильных и железнодорожных путей и дорог, морские порты, внутренние 
водные пути, аэропорты, портовые терминалы, нефте- и газопроводы. Наиболее 
широко распространенным видом транспорта является автомобильный. Кубань 
прочно удерживает одно из первых мест в России по количеству автомобильных 
дорог. Протяженность автомобильных дорог края превышает 50 тыс. км, в т. ч. 
свыше 41 тыс. км - с твердым покрытием. По территории края проложено свыше 2,2 
тыс.км железных дорог. Краснодарский регион Северо-Кавказской железной дороги 
включает 154 железнодорожные станции, 11 дистанций пути, 6 дистанций 
сигнализации и связи, 5 локомотивных депо, 6 вагонных депо, 3 дистанции 
электроснабжения, 8 восстановительных поездов, 26 действующих 
железнодорожных вокзалов. Грузооборот - свыше 33 млрд тн-км в год. 
Пассажирооборот - более 5 млрд пассажиро-км. Северо-Кавказская железная дорога 
осуществляет перевозки всех видов внешнеторговых грузов в порты Азово-
Черноморского бассейна, а также местных, транзитных хозяйственных грузов и 
пассажиров по всем направлениям России и странам СНГ. В крае 9 морских портов, 
грузооборот которых около 180 млн тонн в год, включая трубопроводный транспорт. 
Порты края обеспечивают переработку около 30% внешнеторговых грузов России, 
перевозимых морским флотом. Порты Новороссийск, Тамань и Туапсе - крупнейшие 
в России - принимают суда с осадкой от 12 до 17 метров. Порты Кавказ, Темрюк, 
Ейск - обрабатывают суда грузоподъемностью до 5 тыс. тонн. Порты Сочи, Анапа, 
Геленджик - специализируются на обслуживании пассажирских перевозок. 
Новороссийское морское пароходство - крупнейшая российская судоходная 
компания - располагает флотом суммарным дедвейтом более 4,5 млн тонн и 
специализируется в сфере перевозок нефти и нефтепродуктов. В крае работают 
международные аэропорты федерального значения Краснодар, Сочи, Анапа, а также 
региональный аэропорт Геленджик, через который осуществляются рейсы на 
внутренних авиалиниях. На долю аэропортов Краснодарского края приходится 5% 
всех пассажирских авиаперевозок в России, 4% всех отправлений осуществляется из 



аэропортов г. Сочи и г. Краснодара. Общий объем пассажирских перевозок 
воздушным транспортом через аэропорты края - более 7,7 млн пассажиров. 
Краснодарский край является регионом со сравнительно высокой численностью и 
устойчиво высоким транзитным трафиком населения. 

По численности населения Краснодарский край занимает третье место среди 
регионов Российской Федерации после Москвы и Московской области. Плотность 
населения края составляет 75,3 чел. на 1 кв. км (в среднем по России – 8,6 чел. на 1 
кв. км). 

По обороту общественного питания край также в первой пятерке регионов 
России и занимает 4 место после г. Москвы, Московской области и г. Санкт-
Петербурга с долей в общероссийском обороте 5,6 %, по объёму платного 
обслуживания населения - на 3 месте в стране после г. Москвы и Московской 
области, удельный вес края в объёме платных услуг России также 5,6 %. 

По данным Министерства труда и социального развития Краснодарского края 
в 2020 году в органы службы занятости населения обратились за содействием в 
поиске подходящей работы 341,4 тыс. чел., на 174,7 тыс. чел. или в 2,0 раза больше, 
чем за 2019 год. Из них признаны безработными 207,8 тыс. чел., на 164,9 тыс. чел. 
или в 4,8 раза больше, чем годом ранее.  

За 9 месяцев 2021 года в службу занятости населения Краснодарского края 
обратились за содействием в поиске подходящей работы 882 выпускника 
образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего 
профессионального образования (далее – выпускники), в 2020 году – 1404 
выпускника, в 2019 году – 2164 выпускника. 

При содействии службы занятости населения за 9 месяцев 2021 года 
трудоустроены 344 выпускника (39,0 % от численности обратившихся 
выпускников), в 2020 году – 473 выпускника (33,7 % от численности обратившихся 
выпускников), в 2019 году трудоустроены 1084 выпускника (50,1 % от численности 
обратившихся выпускников). 

Уровень регистрируемой безработицы на 1 января 2021 г. – 3,7 % от 
численности рабочей силы (годом ранее – 0,5 %). Рост безработицы вызван 
снижением количества заявленных вакансий в период действия ограничительных 
мер, выходом на рынок труда длительно не работающих граждан или впервые 
ищущих работу. Также на ситуацию с безработицей повлияли увеличение размеров 
пособия по безработице и возможность дистанционного оформления пособия через 
портал "Работа в России". 

Приказом министерства труда и социального развития Краснодарского края 
утвержден № 2149 от 22.12.2021 г. утвержден перечень приоритетных профессий 
(специальностей) для профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования в Краснодарском крае на 2022 год 

 
 
 



Таблица 1 

 Профессиональное обучение 
№ Наименование профессии 
1.  Агент различной специализации  
2.  Аппаратчик различной специализации  
3.  Бетонщик  
4.  Водитель автомобиля  
5.  Водитель погрузчика  
6.  Вожатый  
7.  Горничная  
8.  Каменщик  
9.  Кассир, кассир торгового зала  
10.  Кладовщик  
11.  Кондуктор  
12.  Контролер различной специализации  
13.  Лаборант различной специализации  
14.  Маляр  
15.  Мастер различной специализации  
16.  Матрос  
17.  Машинист различной специализации  
18.  Механик различной специализации  
19.  Монтажник различной специализации  
20.  Оператор котельной  
21.  Оператор линии в производстве пищевой продукции  
22.  Оператор машинного доения  
23.  Официант  
24.  Охранник  
25.  Повар, пекарь, кондитер  
26.  Помощник воспитателя, младший воспитатель  
27.  Почтальон  
28.  Продавец продовольственных (непродовольственных) товаров  
29.  Сварщик различной специализации  
30.  Слесарь различной специализации  
31.  Социальный работник  
32.  Токарь различной специализации  
33.  Тракторист, тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства  
34.  Швея  
35.  Электромонтер различной специализации  

Получение дополнительного профессионального образования по 
программам профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации 
36.  Администратор  



37.  Бухгалтер различной специализации   
38.  Врач различной специализации  
39.  Воспитатель  
40.  Инженер различной специализации   
41.  Культорганизатор  
42.  Медицинская сестра различной специализации  
43.  Менеджер различной специализации  
44.  Преподаватель различной специализации  
45.  Техник различной специализации   
46.  Учитель различной специализации   
47.  Юрист, юристконсульт  
48.  Фармацевт  
49.  Фельдшер  
50.  Экономист 

 

В Краснодарском крае согласно проведенному мониторингу 66 
профессиональных образовательных организаций, Центр опережающей 
профессиональной подготовки Краснодарского края (далее – ЦОПП) реализуют 507 
программ профессионального обучения. Из них по 25 программам для учащихся 
школ по программе «Первая профессия», 284 для студентов СПО. По данным 
программам за 2021 года было обучено 10787 чел.  

 

 

Таблица 2 

Количество  
разработанных и 
реализованных 

программ 
профессионального 

обучения 

Количество 
программ 

профессиональной 
подготовки 

Количество 
программ 

профессиональной 
переподготовки 

Количество 
программ 

повышения 
квалификации 

507 414 45 48 

Программы для 
инвалидов и 

граждан с ОВЗ 

6 2 1 

 
Для инвалидов и граждан с ОВЗ разработаны и реализованы программы по 

следующим профессиям: Маляр, Каменщик, Пекарь, Повар, Кондитер, Водитель 
автомобиля, Швея. Данные программы реализуют: Щербиновский индустриальный 
техникум, Армавирский индустриально-строительный техникум, Армавирский 
техникум технологии и сервиса, Новороссийский профессиональный техникум.  



В Краснодарском крае в рамках нацпроекта «Образование» открыто 26 
современных мастерских в рамках национального проекта «Образование», создано 
169 центров проведения демонстрационных экзаменов.  

На сегодняшний день ЦОПП Краснодарского края взаимодействует с 10 
общественными организациями и объединениями, среди которых: Союз "Торгово-
промышленная палата Краснодарского края", Краснодарское региональное 
отделение ООО «Союз машиностроителей России», Ассоциация «Объединение 
работодателей Краснодарского края», Ассоциация производителей 
сельскохозяйственной техники и оборудования агропромышленного комплекса 
Краснодарского края» и т.д. 

Так, на базе на базе ЦОПП Краснодарского края совместно с Краснодарским 
машиностроительным колледжем и Управлением экономики администрации 
муниципального образования город Краснодар проведен круглый стол с 
представителями предприятий тяжелой промышленности и представителями 
профессиональных образовательных организаций.  В рамках мероприятия 
обсуждалось взаимодействие образовательного потенциала и промышленной 
отрасли, стратегии дальнейшего сотрудничества, обучение и подготовка кадров, 
прохождение практики на производстве и дальнейшее трудоустройство 
выпускников.  

ЦОПП принял участие в краевом совещании по вопросам использования 
действующих и формирования новых механизмов в сфере подготовки кадров для 
предприятий легкой промышленности в качестве пилотной отрасли. 

На базе ЦОПП проведена встреча-нетворкинг сообщества молодежных 
акселераторов Сбера/Краснодар, в которой приняли участие студенты 
Краснодарского машиностроительного колледжа и участники проекта Стартап. В 
мероприятии использовались критический подход группы, маркетинг подходы и 
другие разработки.  

В марте-мае 2022 года проходят ставшие уже традиционными Дни открытых 
дверей в ЦОПП. Школьникам предоставляется возможность посредством 
профессиональных проб и консультирования получить детальное представление о 
профессиях. В рамках встреч профессиональные образовательные организации 
представляют для выпускников школ различные компетенции. 

 
 
 
 
 
 
 

 



II.  Методика определения перечня востребованных и перспективных 
профессий в Краснодарском крае для внедрения программ 

профессионального обучения. 
С целью определения востребованных и перспективных профессий в 

Краснодарском крае ЦОПП Краснодарского края был проанализирован ряд 
источников востребованных профессий на региональном рынке труда. Проведен 
мониторинг следующих сайтов: Работа в России, Авито, Работа.ру. Использовалась 
информация по востребованным профессиям Министерства труда и социального 
развития Краснодарского края, перечня «ТОП-регион», «Итогового отчета по 
этапам апробации методики мониторинга востребованных профессий рабочих и 
должностей в субъекте Российской Федерации – Краснодарский край». Одни 
источники содержат количество вакансий, другие позволяют определить  наличие 
данной вакансии в качестве востребованной. Вся информация отображает 
востребованность профессий на апрель 2022 года.   

 Совместно с Департаментом промышленной политики Краснодарского края и 
Департаментом строительства Краснодарского края был проведен анализ по 
востребованности профессиональной подготовки специалистов в регионе на 
сегодняшний день.  

По информации из выбранных источников был определен перечень профессий 
для реализации в проекте: Сварщик, Водитель погрузчика, Швея, Горничная, 
Каменщик. Все 5 профессий входят в перечень приоритетных профессий 
(специальностей) для профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования в Краснодарском крае на 2022 год, утвержденный 
приказом Министерства труда и социального развития Краснодарского  края № 2149 
от 22.12.2021 г. 

Таблица 3 

№ п/п Наименование 
профессии 

ЦЗН Краснодар 
   ского края 

Перечень 
проритетных 

профессий 
(Министерство 

труда и 
социального 

развития 
Краснодарского 

края) 

Авито Работа. ру Перечень 
ТОП-регион 

Количество 
источников   

1.  Горничная 327 678 1395   3 

2.  Водитель 
погрузчика 

 210  1911  2 

3.  Швея  249  1090 V 3 

4.  Каменщик 405 545    2 

5.  Сварщик 
(различные) 

 738   V 2 

 
Профессии Швея, Сварщик вошли в перечень востребованных профессий ТОП-

регион. Программы по профессиям Сварщик, Водитель погрузчика, Швея 



востребованы по информации Департамента промышленной политики 
Краснодарского края и Департамента строительства Краснодарского края. 

Таблица 4 

№ 
п/п Специальность 

Всего по заказу работодателей (чел.) 

Ускоренное 
проф. обучение 

Переподготовка 
кадров 

Повышение 
квалификации 

1.  Электросварщик ручной сварки 4 20 20 
2.  Электрогазосварщик 27 0 0 
3.  Водитель погрузчика 10 0 0 
4.  Швея 75 0 0 
 
 Согласно стратегии социально-экономического развития Краснодарского края 

до 2030 года одним из ключевых экономических комплексов края является 
санаторно-курортный и туристский. Краснодарский край – один из лидеров 
российского туристического рынка (прежде всего, в сегменте пляжного туризма), 
обладающий уникальным сочетанием рекреационных ресурсов (в пик летнего 
сезона емкость курортов края достигает порядка 800 тыс. мест). На фоне растущего 
числа туристов в крае востребована профессия Горничная. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



III. Определение востребованных и перспективных профессий для 
внедрения основных программ профессионального обучения. 

 
В таблице 4 представлена информация Министерства труда и социального 

развития Краснодарского края о востребованных профессиях и должностях в 
заявленном спросе на рабочую силу в Краснодарском крае. 

Таблица 5. Перечень востребованных и перспективных профессий в 
соответствии со сложившейся динамикой спроса на рынке труда 

 

Наименование профессии 
Количество 
вакансий на 
конец 2020 

Количество 
вакансий на 
конец 2021 

Тенденция  

Слесарь различной квалификации 1741 2420 значительный рост 
Повар, пекарь, кондитер 1379 1 712 значительный рост 
Водитель автомобиля 2173 3244 значительный рост 
Швея 453 281 снижение востребованности 
Бетонщики  548 1167 значительный рост 
Каменщики 196 712 значительный рост 
Овощевод, садовод, виноградарь 1234 1120 снижение востребованности 
Водитель погрузчика 161 245 рост 
Маляр 429 370 снижение востребованности 
Сварщик 613 845 рост 
Электромонтер различной 
специализации 549 896 рост 

Горничная 567 533 незначительное снижение 
востребованности 

Согласно представленному мониторингу, высокий уровень спроса среди 
работодателей имеют следующие профессии: 19601 «Швея» и 11695 «Горничная» 
(3 пересечения – 1 ранг). Средний уровень спроса: 12 680 «Каменщик», «Сварщик», 
11453 «Водитель погрузчика» (2 пересечения – 2 ранг), что обозначено в таблице 5. 

Таблица 6 

Ранг Наименование профессии Востребованность на рынке труда региона 
(кол-во вакансий) 

1 января 
2021  

1 июля 
2021 

1 января 
2022  

1 апреля 
2022 

1 19601 Швея 900 601 281 249 
2 12 680 Каменщик 474 880 712 545 
2 11453 Водитель погрузчика 136 - 245 210 
2 Сварщик  644 843 845 738 
1 11695 Горничная 297 1410 533 678 

Примечание: зеленые ячейки – высокий уровень востребованности; оранжевый 
– средний уровень востребованности. 



В таблицах 6-10 на основании изучения востребованности ранжированных 
профессий на рынке труда региона на период 2021 и 2022 года представлена 
динамика потребности специалистов. Спрос на профессию «Швея» ушел на спад к 
началу 2022 года. Потребность в профессии «Каменщик» в середине 2021 года 
значительно выросла, но уже к апрелю 2022 года мы наблюдаем снижение, а спрос 
на профессию «Водитель погрузчика» в регионе, наоборот, к апрелю 2022 года 
постепенно начинает расти. Профессия «Сварщик» на протяжении 2-х лет остается 
востребованной профессией на рынке труда Краснодарского края. Что не сказать о 
профессии «Горничная», которая является «сезонной» профессий в нашем регионе 
и спрос на нее растет в курортный период. Так в июле 2021 года происходит 
значительный рост, а в январе 2022 года – значительное снижение востребованности 
профессии. 
 

Востребованность на рынке труда региона 
(динамика за январь 2021 г. – апрель 2022г.) 

Таблица 7 
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Таблица 9 
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Таблица 12. Перечень востребованных и перспективных 
профессий/дефицитности программ  

 
Ранг Наименование  

профессии 
Востребованность 

на рынке труда 
региона (кол-во 

вакансий)  
на 1 апреля  2022 

года 

Дефицит образовательных программ  

1 19601 Швея 249 СПО: Конструирование, моделирование и 
технологии швейных изделий, 1 программа, 47 чел. 
Профобучение: 2 программы, 2 ПОО 
21 чел.  

2 12680 
Каменщик 

545 СПО: 
Профобучение:  
4 программы, 4 ПОО, 34 чел. 

2 11453 Водитель 
погрузчика 

210 СПО: 
Профобучение: 3 программы, 3 ПОО, 115 чел.  

2 Сварщик  738 СПО: Сварочное производство, Сварщик (ручной и 
частично механизированной сварки), 2 программы, 
2 ПОО, 594 чел. 
Профобучение: Сварщик ручной дуговой сварки 
плавящимся покрытым электродом в защитном 
газе, 1 программа, 2 чел. 

1 11695 
Горничная 

678 СПО: Гостиничный сервис, гостиничное дело, 2 
программы. 813 чел. 
Профобучение:  
 

 
Таблица 13  

Ранг Наименование 
профессии 

Востребованность на 
рынке труда региона 

(кол-во вакансий)  
на 1 апреля 2022 года 

Дефицит 
образовательных 

программ 

Соответствие 
компетенции 
Ворлдскиллс 

России 
1 19601 Швея 249 СПО: Конструирование, 

моделирование и 
технологии швейных 
изделий, 1 программа, 47 
чел. 
Профобучение: 2 
программы, 2 ПОО 
21 чел.  

Технологии 
моды 

2 12680 Каменщик 545 СПО: 
Профобучение:  
4 программы, 4 ПОО, 34 
чел. 

Кирпичная 
кладка 

2 11453 Водитель 
погрузчика 

210 СПО: 
Профобучение: 3 
программы, 3 ПОО, 115 
чел.  

Управление 
фронтальным 
погрузчиком 



2 Сварщик  738 СПО: Сварочное 
производство, Сварщик 
(ручной и частично 
механизированной 
сварки), 2 программы, 2 
ПОО, 594 чел. 
Профобучение: Сварщик 
ручной дуговой сварки 
плавящимся покрытым 
электродом в защитном 
газе, 1 программа, 2 чел. 

Сварочные 
технологии 

1 11695 Горничная 678 СПО: Гостиничный сервис, 
гостиничное дело, 2 
программы, 813 чел. 
Профобучение:  
 

Гостиничный 
сервис 

 
Таким образом, проведенный анализ по определению востребованных и 

перспективных профессий в Краснодарском крае для внедрения программ 
профессионального обучения показывает высокий уровень спроса на 
перечисленные профессии, а также наличие инфраструктурных и кадровых 
возможностей для их реализации и развития в регионе. Что позволило определить 
перечень потенциальных участников проекта и образовательных организаций для 
масштабирования: 
 

1. Основная программа профессионального обучения по профессии "19601 
Швея" – ГБПОУ Краснодарского края "Краснодарский политехнический техникум";  

2. Основная программа профессионального обучения по профессии "12680 
Каменщик" – ГБПОУ Краснодарского края «Ленинградский технический колледж»;  

3. Основная программа профессионального обучения по профессии "11453 
Водитель погрузчика." – ГБПОУ Краснодарского края "Тихорецкий 
индустриальный техникум";  

4. Основная программа профессионального обучения по профессии "Сварщик 
ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом в защитном газе" – 
ГБПОУ Краснодарского края «Армавирский индустриально-строительный 
техникум»;  

5. Основная программа профессионального обучения по профессии "11695 
Горничная" – ГБПОУ Краснодарского края «Краснодарский торгово-
экономический колледж». 


